
 
 
 

 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 1 de 2 

 

Lugar Jardín Infantil Cofinanciado  San Pablo 

Fecha 18/06/2026 

Tema 
Socialización  inducción  aprobación del Plan de Gestión de Riesgo y Cambio 
Climático  

Desarrollo 

Siendo las 4:50 p. m., se dio inicio a la jornada de socialización inducción y aprobación  del 
Plan Escolar de Gestión del Riesgo y Cambio Climático, dirigida al equipo humano del 

Jardín Infantil Cofinanciado San Pablo. 

Durante la reunión se resaltó la importancia de mantener actualizado este instrumento de 
gestión, el cual orienta las acciones institucionales para la identificación, prevención, 
reducción y manejo de los riesgos que puedan presentarse dentro y fuera de la unidad 
operativa, promoviendo entornos seguros y protectores para los niños, niñas, familias, 
colaboradores y visitantes. 

Posteriormente, se presentó la actualización del documento institucional, explicando los 
ajustes realizados y recordando que el Plan Escolar de Gestión del Riesgo constituye una 
herramienta fundamental para fortalecer la capacidad de respuesta de la institución ante 
posibles emergencias y desastres. 

Durante la jornada se desarrollaron los siguientes contenidos: 

 Objetivo general y objetivos específicos del Plan Escolar de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático.  

 Alcance del plan y población beneficiaria.  
 Información general y ficha técnica del Jardín Infantil.  
 Actualización del diagnóstico institucional.  
 Identificación de amenazas naturales, tecnológicas y antrópicas presentes en el 

entorno.  
 Análisis de vulnerabilidades y valoración del nivel de riesgo.  
 Medidas institucionales de prevención y mitigación.  
 Organización, conformación y funciones de las brigadas de emergencia.  
 Plan de respuesta institucional frente a emergencias.  
 Procedimientos de evacuación y rutas de evacuación.  
 Directorio actualizado de entidades de apoyo y atención de emergencias.  
 Cronograma anual de capacitaciones, inspecciones de seguridad y simulacros.  
 Responsabilidades del equipo humano antes, durante y después de una emergencia.  

Durante la socialización se enfatizó la importancia de fortalecer una cultura institucional 
basada en la prevención, el autocuidado y la gestión del riesgo, promoviendo la participación 
activa del equipo humano en las capacitaciones, simulacros, inspecciones y demás 
actividades contempladas en el plan. 

Finalmente, el documento fue presentado para conocimiento y aprobación por parte del 
equipo humano, quienes manifestaron su compromiso con la implementación de las acciones 
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establecidas y con el cumplimiento de los protocolos institucionales orientados a garantizar la 
seguridad y bienestar de toda la comunidad educativa. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Giovanna Marcela Marín Vanegas Responsable Jardín Infantil San Pablo 

Ana Yuri Varón Pajoy Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Daniela Ortiz Ramírez Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Leidy Johanna Rico Perea  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Yamile Alba Martínez  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Adriana Marcela Caro Jaime  Profesional API Jardín Infantil San Pablo 

Lilibeth Sobrino Charry  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Olga Lucia Céspedes Nava  Auxiliar API Jardín Infantil San Pablo 

Lina Daniela Barbosa Rodríguez Auxiliar ADMI Jardín Infantil San Pablo 

Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

 María Myriam Pérez Gutiérrez Auxiliar Serv G Jardín Infantil San Pablo 

Yersy Alejandra Pinzón Casalla  Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

Nemesia Maria Guzmán Geney Auxiliar Serv Ali Jardín Infantil San Pablo 

 Mónica Cárdenas    Guarda Seg Jardín Infantil San Pablo 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

 Promover ambientes seguros y 
protectores para los niños y 
niñas mediante el cumplimiento 
de las medidas preventivas 
establecidas en el Plan Escolar 
de Gestión del Riesgo. 

 Equipo Humano  

 
Durante la Ejecución del 
convenio 

 Reportar oportunamente 
cualquier situación de riesgo. 

Líder del 
componente 
Lilibeth Sobrino 

 
Durante la Ejecución del 
convenio 

Próxima 
reunión 

08/07/2026 

Elaboró   Líder Componente del Condiciones y estructuras para la atención Lilibeth Sobrino Charry 

EVIDENCIAS 

 

 

  




